
TEST DI AUTOVALUTAZIONE: La tua Azienda è pronta per la Certificazione UNI PDR 125:2022?
Valuta il grado di preparazione della tua organizzazione verso la parità di genere rispondendo a queste 10 domande chiave.

Ogni risposta affermativa rappresenta un elemento fondamentale per costruire un ambiente di lavoro inclusivo e certificato.

01

L’impresa dispone di 
un organigramma 

strutturato?

ORGANIGRAMMA 
AZIENDALE

02

L’impresa ha redatto 
mansionari 

dettagliati per 
ciascuna posizione?

MANSIONARI
DEFINITI

03

L’impresa applica un 
contratto integrativo 
o un programma di 
walfare aziendale?

CONTRATTO 
INTEGRATIVO/WELFARE

04

L’impresa ha 
adottato un modello 

organizzativo 
gestionale ex D.Lgs 

231/01?

MODELLO ORGANIZZATIVO
D.Lgs 231/01

05

L’impresa partecipa 
regolarmente a 

procedure di appalto 
pubblico?

PARTECIPAZIONE
APPALTI PUBBLICI

06

L’impresa possiede 
certificazioni valide 

come ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 45001, 
SA 8000 o ISO 37001?

CERTIFICAZIONI 
DI SISTEMA

07

L’impresa prevede 
contratti smart working 
o part-time per favorire 
l’equilibrio vita-lavoro?

SMART WORKING
e FLESSIBILITÀ

08

L’impresa esegue 
annualmente 

un’analisi retributiva 
per garantire equità 

salariale?

PAY AUDIT
INTERNO

09

L’impresa ha 
predisposto e 
pubblicato un 

bilancio di 
sostenibilità?

BILANCIO 
DI SOSTENIBILITÀ

10

Nel DVR aziendale è 
presente la valutazione 
del rischio molestie e 
violenza sui luoghi di 

lavoro?

VALUTAZIONE 
RISCHIO MOLESTIE



INTERPRETA I RISULTATI: IL TUO PERCORSO VERSO LA CERTIFICAZIONE
In base al numero di risposte affermative ottenute nel test, identifica il livello di maturità della tua organizzazione

e scopri quale percorso di certificazione UNI PDR 125:2022 è più adatto alle tue esigenze aziendali.

A

Per ottenere la certificazione UNI 
PDR 125:2022 è necessario 
introdurre delle innovazioni 

significative nell’organizzazione 
della tua azienda. 

Questo potrebbe essere il 
momento giusto per iniziare un 

percorso di trasformazione 
culturale e strutturale verso la 

parità di genere.

1-3 risposte affermative:
FASE INIZIALE

B

Il percorso per la certificazione 
aiuterebbe la tua azienda in un 

processo di miglioramento 
continuo, rendendola più 

compliance e competitiva sul 
mercato. 

Con il giusto supporto 
consulenziale, la tua azienda 

potrebbe ottenere la certificazione 
UNI PDR 125:2022 in tempi 

ragionevoli.

4-7 risposte affermative:
FASE DI SVILUPPO

C

Il percorso per la certificazione  
UNI PDR 125:2022 

rappresenterebbe la conferma di 
un cammino verso l’inclusività e la 
parità di genere che la tua realtà 
ha già intrapreso con successo. 
Certificarsi sarebbe semplice e 

costituirebbe una scelta strategica 
per creare nuove opportunità di 

business e aumentare la 
competitività nel tuo settore.

8-10 risposte affermative:
FASE AVANZATA

Prossimi passi:  Indipendentemente dal tuo punteggio attuale, la certificazione UNI PDR 125:2022 rappresenta un investimento 
strategico che valorizza il capitale umano, migliora la reputazione aziendale e apre nuove opportunità di mercato. 

 Per un’analisi personalizzata, un piano d’azione su misura o ulteriori informazioni rimaniamo disponibili.


